
Vilans	–	Senior	Controller	(32-36	per	week)

Senior	Controller
Ben	jij	een	controller	met	ervaring	in	een	projectorganisatie	en	wil	je	met	jouw	financiële	expertise	echt	impact

maken?	Je	kijkt	verder	dan	de	cijfers,	denkt	mee	en	bent	een	stevige	maar	toegankelijke	gesprekspartner.	Je

signaleert	kansen	en	risico’s	op	tijd	en	ondersteunt	projectleiders,	vakgroepleiders	en	directie	met	helder,

gevraagd	én	ongevraagd	advies.	Herken	jij	jezelf	hierin?	Dan	maken	we	graag	kennis	met	je.

	

Waar	je	in	deze	functie	voor	verantwoordelijk	bent

Als	gedreven	controller	adviseer	en	ondersteun	jij	vanuit	jouw	professionaliteit	en	ervaring	de	stakeholders	van
Vilans	bij	financiële	grip	op	projecten	en	bedrijfsvoering.	Ondersteunend	aan	de	vakgroepleider	Financiën,
Planning	&	Control	zorg	je	met	het	team	voor	de	uitvoering	en	optimalisering	van	de	P&C-cyclus	en	denk	je	mee
over	de	hiervoor	benodigde	inrichting	van	de	financiële	systemen	en	de	rapportages	(o.a.	Power	BI).

	

Daarnaast	pak	jij	zelfstandig	Vilans-brede	(beleids-)onderwerpen	op	zoals	het	optimaliseren	van	de	interne
bedrijfsprocessen,	financieringsvraagstukken,	business	cases,	subsidieaanvragen	etc.	Jij	bent	iemand	die	makkelijk
de	weg	weet	te	vinden	binnen	een	complexe	projectenorganisatie	en	bent	een	organisatie	sensitieve
persoonlijkheid.

	

Over	de	vakgroep	

Je	bent	onderdeel	van	de	vakgroep	Financiën,	Planning	en	Control	(F,P&C),	samen	met	14	professionals
(waaronder	financieel	medewerker,	controllers,	juristen	en	medewerkers	contractmanagement)	breng	je	structuur,
richting	en	onderlinge	samenhang	op	het	gebied	van	financiële	processen,	rapportages	en	bijbehorend	advies.	Daar
spelen	onder	andere	ook	onderwerpen	als	de	tariefstructuur	en	de	lange	termijn	exploitatie.

	

Jouw	taken	en	verantwoordelijkheden:	

Verantwoordelijk	voor	de	uitvoering	en	doorontwikkeling	van	de	Planning-	en	Control	cyclus;

Opstellen	van	managementrapportages,	financiële	analyses	en	prognoses	ter	ondersteuning	van	sturing	en
besluitvorming;

Organisatie	brede	sparringpartner	en	adviseur	voor	management,	directie	en	Raad	van	Bestuur	op	financieel
en	bedrijfsmatig	gebied;

Adviseren	en	ondersteunen	van	projectleiders	en	vakgroepleiders	bij	financiële	vraagstukken;

Initiëren	en	realiseren	van	verbeteringen	in	beleid,	processen	en	werkwijzen	incl.	schrijven	van
beleidsstukken/advies;

Coördineren	van	subsidieaanvragen	(inclusief	begroting)	en	zorgdragen	voor	een	correcte	financiële



verantwoording;

Coördineren	en	bewaken	van	de	financiële	administratie,	inclusief	controle	op	grootboek,	crediteuren	en
betalingen;

Interne	controle	van	de	salarisadministratie/betaling;

Bijdragen	in	de	ontwikkeling	van	managementinformatie/doorontwikkeling	AFAS.

Ben	jij	de	Senior	Controller	die	onder	andere:
Een	afgeronde	wo-	of	hbo-opleiding	in	een	financiële	richting	(BE);

Ten	minste	5	jaar	ervaring	als	(project)controller	in	een	projectenorganisatie;

Affiniteit	met	fiscale	vraagstukken;

Kennis	van	én	ervaring	met	(Europese)	projectsubsidies	is	een	pré;

Een	scherp	analytisch	vermogen,	toont	initiatief	en	is	communicatief	vaardig;

Politiek-	en	organisatiesensitief	werkzaam	is;

In	processen	kunnen	denken	en	van	daaruit	verbetervoorstellen	doen;

Affiniteit	met	systemen/automatisering	en	data-analyse.

Wat	kan	je	van	ons	verwachten?
Bij	Vilans	krijg	je	de	kans	om	samen	met	280	enthousiaste	professionals	te	werken	aan	het	verbeteren	van	de
langdurige	zorg	in	Nederland.	We	bieden	je	een	flexibele,	hybride	werkomgeving,	waarbij	je	zowel	thuis	als	op	ons
kantoor	aan	de	Churchilllaan	in	Utrecht	kunt	werken.	Wij	zorgen	ervoor	dat	je	thuis	beschikt	over	de	juiste
faciliteiten	om	op	een	vitale	manier	te	kunnen	werken	en	een	evenwichtige	werk-privébalans	te	realiseren

 	

Een	functie	in	schaal	11	van	de	CAO	Sociaal	Werk,	met	een	salaris	tussen	€4.215,00	en	€7.017,00	per	maand
o.b.v.	36	uur	afhankelijk	van	jouw	opleiding	en	ervaring.	Daarnaast	ontvang	je	een	aantrekkelijke
eindejaarsuitkering	van	8,3%.	

Een	eigen	loopbaanbudget	én	volop	mogelijkheden	voor	professionele	ontwikkeling.

 

Ben	jij	klaar	voor	deze	uitdaging?	

Reageer	dan	via	de	sollicitatiebutton	hieronder.	Voor	inhoudelijke	vragen	kun	je	contact	opnemen	met	Karin
Huberts	(vakgroepleider	F,P&C)	via	k.hubert@vilans.nl.	Heb	je	vragen	over	de	procedure,	bel	dan	met	Manou
Derksen	(Recruitment	Adviseur)	via	06-	228	105	27	of	stuur	een	e-mail	naar	recruitment@vilans.nl.	

Wij	verwelkomen	sollicitaties	van	iedereen	die	zich	in	het	profiel	herkent.	Mocht	je	een	ander	profiel	hebben,	maar
toch	denken	dat	er	een	match	is,	horen	we	ook	graag	van	je.	Bij	gelijke	geschiktheid	geven	we	de	voorkeur	aan
interne	kandidaten.

	Wij	kijken	uit	naar	je	sollicitatie!

Acquisitie	naar	aanleiding	van	deze	vacature	stellen	we	niet	op	prijs	en	gaan	wij	niet	op	in.	

https://www.vilans.nl/
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